«Утверждаю»

Директор МОУ «ООШ №6»

Чистопольского муниципального района

_______________ Г.Н.Гузаерова.
Оценочный лист качества и результативности  эффективности деятельности библиотекаря   МОУ «ООШ №6» для выплаты за качество выполняемых работ стимулирующего характера
	Библиотекарь: 
	Баллы

	1
	Обращаемость фондов литературы

(кроме учебников)
	ед.
	0,8-1,4
	4
	раз в год
	Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда

В/А    

 А-общее количество библиотечного фонда (кроме учебников), 

В – общее количество книговыдач 

Отслеживается по журналу учета работы
	

	2
	Посещаемость
	ед.
	15-18
	4
	раз в год
	Среднее количество посещений на 1 читателя в год

Посещаемость – отслеживается по журналу учета 
	

	3
	Читаемость


	ед.
	17-22
	4
	раз в год
	Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года

отслеживается по журналу учета работы
	

	4
	Ведение электронных каталогов всего фонда
	%
	90-100%


	5


	раз в год
	Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по систематизации, учету и хранению  фондов в  соответствии с установленными требованиями

А/В (А- количество единиц в электронном каталоге,

В-количество единиц учета всего)
	

	5
	Организация и   проведение мероприятий республиканского

уровня


	ед.
	0-N
	3


	раз в год
	A=F
Учитываются мероприятия,

по которым есть положения, утвержденные

приказом и  итоговые приказы

(F –фактический показатель, N- количество запланированных мероприятий)
	

	6
	Организация и   проведение мероприятий муниципального

уровня


	ед.
	0-N
	1
	раз в год
	A=F
Учитываются мероприятия,

по которым есть положения, утвержденные

приказом и  итоговые приказы

(F –фактический показатель, N- количество запланированных мероприятий)
	

	7
	Организация и   проведение общешкольных мероприятий

	ед.
	5-N
	4
	раз в год
	А=F

Учитываются мероприятия,

по которым есть положения, утвержденные

приказом и  итоговые приказы

(N- количество запланированных мероприятий)
	

	8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах федерального уровня


	
	0-N
	2
	раз в год
	А=F

Учитывается наличие положений, приказов по

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника

( N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие)
	

	9
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах межрегионального уровня


	
	0-N
	2
	раз в год
	А=F  N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие.

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника


	

	10
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах муниципального уровня


	
	0-N
	2
	раз в год
	А=F, 

 N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие.

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника


	

	11
	Наличие и актуализация web- страницы библиотеки на сайте школы
	Web- страницы
	0-1
	4
	раз в  квартал
	Наличие и актуализация веб-страницы- 1, отсутствие-0
	

	12
	Публикация и освещение деятельности  библиотеки в СМИ
	ед.
	0- N
	3
	раз в год
	Наличие  публикаций, портфолио -  N, отсутствие-0
	

	13
	Межведомственные отношения с ЦБС (наличие договора и плана работы)
	ед.
	1
	2
	раз в год
	Наличие  соответствующих документов
	

	                  ИТОГО – 40 
	


